
PRIMEIRA CONVOCAÇÃO DO EDITAL Nº. 146/2024

A Secretaria Municipal de Saúde da Serra convoca os profissionais abaixo

relacionados, classificados no Processo Seletivo Simplificado de cadastro de reserva

para diversos cargos do edital 146/2024. Os interessados deverão acessar o

link:https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/processo.aspx?cod_tipo=4

11869 e encaminhar as documentações relacionada no Anexo I do edital, no período

de 17 de Dezembro à 23 de Dezembro de 2024.

MÉDICO CLÍNICO GERAL (Diarista)
Classificação Candidato

1º MARIA MARLUCE SILVA OLIVEIRA FREIRE

2º ILSON AMARO GONÇALVES JUNIOR

3º Sabrina Bortolini Dettmann

4º DANILO AVILA

28º Maria Clara De Moraes Cellia (PCD)

5º Paula Dellacqua

6º RICARDO RAMOS PEREIRA

7º Tayssa Uneda Cazelli

8º ENOK MACEDO DA GAMA JUNIOR

9º Maria Alice Dos Santos Reis

10º Carlos Figueiredo Júnior

11º Silmara Bruna Zambon Albert

12º Giovana Trevisani Dias Sperandio

13º RAISSA BRUM FERREIRA

14º Lucas Rabello

15º Ilza Natalia Becher-Burock
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16º Yago Alvarenga Pralon

17º Larissa Oliveira Maia da Silva

18º
VALDIRENE DE OLIVEIRA COSTA DE OLIVEIRA
COSTA

19º Saul Pereira Nogueira Filho

20º Wilson Ferreira de Souza Júnior

91º julio cesar da silva pereira (PCD)

21º Lani Tognery Silva

22º WANDER RONCONI ALVES

23º BRENNO magalhaes simoes

24º HAILSON FABIO CONSTANCIO TRIGO

25º Beatriz Ribeiro de Souza

26º Priscila Pires Aguiar

27º Maryane Leal Lopes

29º Camila Cristello Gardoni Fardin

30º Maria de Fatima Rodrigues Sena

31º BRUNO PESCA SARCINELLI

32º Luciano Alves da Silva

33º Nayara Viale Vargas

34º Katiane regina Fraga Pantaleão

35º Giulia Marins Ribeiro

36º Antonio Armini Bisnetto

37º Renata Braga Tinoco

38º Sara Evelin Penha Gonçalves Soares

39º Greice kelly Cathalá santos



40º Maria Eduarda Fraga Nogueira Giacomin

41º AMINE SELIM DE SALLES GONÇALVES

42º LETICIA SODRE FREITAS RODRIGUES

43º Edson Carniel Cavalcante Junior

44º Mharaiza Pancini Nobre Moraes

45º Patricia Reis de Mello Freitas

46º POLLYANNA MAXIMO GRAMLICH GUIMARÃES

47º Weslei Sousa Pereira

48º Marina Patrocinio Lemos

49º LUIZA SIEIRO BORGES NUNES

50º Julia Pacheco Miranda

51º Sabrina Karla Alcantara Feijo

52º DOUGLAS REINOSO PEREIRA

53º Natália Rocha de Almeida

54º José Maikon de Souza

55º Lucas Bonna Costa

56º Bárbara Rebeca Alcantara da Silva

57º Maria Gabrielli de Souza

58º MATHEUS PEREIRA ROSI

59º Karine Ferron

60º Gabriel Broseghini Vallandro

61º Vanderléia Letícia Pasquariello de Oliveira

62º Kaicki Teófilo da Silva

63º Angelo Antonio Cani de Oliveira



64º Pedro Gabriel Kawatake de Souza

65º Edna Maria Novaes Calixto

66º Franciely Gustavo Rodrigues Colpani

67º Lucas Oliveira Athayde Arleu

68º Natalia Jacobsen Ramos

69º Camila Moura

70º Daniel Souza da Silva

71º André Felipe Monteiro Gonçalves

72º Dário Moreira Antonoa

73º CAIO CESAR QUEIROZ NOGUEIRA

74º VILGO GUIMARAES DA SILVA

75º Stênio de Oliveira Ramaldes Fafá Borges

76º BRIGIDA ESTEFANIA TINELLI

77º Bruna Figueredo Almeida

78º João Vycthor Mendes da Silva

79º Rayanne Meyre Damasceno Santos Nascimento

80º Caroline Vasconcellos de Oliveira Souza

81º Martina Mendes de Andrade Jacques

82º Matheus Santa Clara Prado

83º Nikhole Oliveira

84º Gustavo De Souza Henriques

85º GABRIELA SOUZA

86º Victória Heloise Amorim Silva

87º FLÁVIA SANTOS DE CAMPOS FERNANDES



88º JULIA DE MELO GOMES SIMOES ALMEIDA

89º Letícia Barbosa dos Santos

90º Juliana Celga de Mendonça

92º Ana Clara Novais Viana

93º Ivila Menezes Freitas

94º Renzo Lamego Nunes

95º Erika Ferraz Costa Ferraz Costa

96º Natália Mota Melgaço

97º DANIEL HENRIQUE KAWATAKE DE SOUZA

98º Renata Vilela de Almeida Gomes

99º Brenda Maria Folli Recla

100º Julia Campana Bertollo

101º Juliana Gasperazzo Cabral

102º Tiago Piol Boninsenha

103º LARISSA QUINTINO BARBOSA

104º Débora Borges Monteiro

105º Yasmin Velten Mai

Os interessados deverão enviar obrigatoriamente, no período definido desta

convocação, via link

https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/processo.aspx?cod_tipo=41186

9 toda a documentação comprobatória legível, somente em formato PDF,

preservando sua forma e conteúdo.

Não serão aceitos documentos ilegíveis, com rasuras e/ou outros danos que

dificultem a leitura. É de responsabilidade do candidato se atentar para que a

digitalização fique legível.
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ATENÇÃO: A ausência de abertura de processo eletrônico no prazo
estipulado caracteriza à desistência ao contrato oferecido;

ATENÇÃO: Será eliminado o candidato que abrir processo eletrônico não
contendo todas as documentações exigidas. Portanto, a abertura de mais
de 1 (UM) PROCESSO ELETRÔNICO causará a desclassificação IMEDIATA
do candidato.

ATENÇÃO: A convocação nesta etapa não assegura ao candidato a sua
contratação, mas somente a expectativa para comprovação dos requisitos
declarados no ato da inscrição.

As dúvidas serão dirimidas junto à Equipe de Processo Seletivo da Divisão de

Recursos Humanos da SESA, através do telefone: (27) 3245-6115.

PASSO A PASSO PARA ABERTURA DO PROCESSO ELETRÔNICO:

(FAVOR LER ATENTAMENTE)

 Acessar o link
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/processológico?cod_tipo=4
11869

 Caso o candidato já possua login e senha cadastrados no sistema, após logar,
será automaticamente direcionado para a Contratação Pessoal Saúde.

 Caso o candidato não possua cadastro no sistema, o mesmo deverá realizá-lo.

 Em seguida, deverá validar o cadastro realizado, enviando foto do documento
de identidade ou CNH frente e verso e também encaminhar uma selfie
segurando o documento.

 Aguardar o cadastro ser validado, podendo demorar até 48hrs em dias
úteis, de segunda à sexta de 08:00 às 17:00. A confirmação de
validação, será enviada para o e-mail informado pelo candidato.

 Após a validação o candidato deverá retornar ao link
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/processo.aspx?cod_tipo=41
1869, e iniciar o processo eletrônico na Secretaria municipal de Saúde
(SECRETARIA CORRETA PARA ABERTURA DO PROCESSO
ELETRÔNICO).

 O candidato deverá selecionar a opção Contratação Pessoal Saúde, para dar
início à abertura do processo.

 Caso o candidato já possua cadastro validado, após clicar no link, será
automaticamente direcionado para a Contratação Pessoal Saúde.

 No resumo da solicitação deverá conter obrigatoriamente:
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 Nome completo do candidato, número do Edital em que está participando
do Processo seletivo, número da convocação em que foi chamado e CARGO
PRETENDIDO.

 Em seguida preencher os formulários com documentos pessoais

 Anexar a documentação solicitada no ANEXO I desta convocação.

 Finalizar clicando em salvar e protocolar

 Para confirmar abertura do processo de admissão, a próxima página
deverá conter número do processo gerado em protocolo.

ATENÇÃO: A ABERTURA DO PROCESSO ELETRÔNICO EM OUTRA

SECRETARIA (SEGEPLAN/ADMISSÃO PESSOAL), desclassificará

automaticamente o candidato.

ANEXO I

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA

1. Ficha de inscrição detalhada, gerada pelo sistema da prefeitura
(https://selecao.serra.es.gov.br/, no Painel do Candidato →Inscrições;

2. Comprovante dos Títulos e Experiência Profissional atestados na ficha de
inscrição;

3. Carteira de identidade (RG) ou outro documento de identificação, com foto,
que contenha todos os dados do RG;

4. Cadastro de Pessoa Física - CPF;
5. Comprovante de situação cadastral regular do CPF, emitido pelo site da

Receita Federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/cons
ultapubli ca.asp Validade 30 dias);

6. Comprovante de PIS/PASEP (expedido na carteira de trabalho ou declaração
do Banco do Brasil ou Caixa Econômica Federal ou cartão cidadão);

7. Carteira de Trabalho Profissional, onde haja fotografia, número/série, data
de expedição, filiação, local de nascimento OU Cópia da Carteira de Trabalho
Profissional Digital, onde haja nome civil, data de nascimento, sexo, nome
da mãe, nacionalidade e CPF;

8. Título Eleitoral;
9. Declaração de Quitação Eleitoral expedida pelo site www.tse.gov.br;
10.Certificado de reservista (no caso de sexo masculino);
11.Certidão de Nascimento ou Casamento (se Casado);
12.Certidão de nascimento dos filhos menores de 18 anos;
13.Comprovante de residência atualizado (últimos 60 dias) em nome do

candidato, cônjuge, pai ou mãe;
14.Diploma ou certidão de conclusão de curso de graduação de nível superior de

acordo com o cargo pretendido;
15.Diploma ou certidão de conclusão do ensino médio completo e curso técnico

em enfermagem(para os cargos de ensino médico e técnico);
16.Histórico Escolar (para os cargos de ensino médico e técnico);

17.Registro do Conselho Regional de Classe - ES;

http://www.tse.gov.br/


18.Atestado de Regularidade (Declaração de Nada Consta Emitida pelo
Conselho);

19.Cartão de Vacina Atualizado (Dupla Adulta/Hepatite B);
20.Atestado de Aptidão Física e Mental emitido por Médico do Trabalho

(Validade 90 dias);
21.Atestado de Bons Antecedentes gerado pela Secretaria de Estado da

Segurança Pública e Defesa Social do Espírito Santo através do endereço:
https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf

22.Uma Foto ¾;
23. Comprovante de Conta Corrente – Banestes, Banco do Brasil ou CEF

(quando houver);
24. Certidão negativa da Justiça Estadual cível (1ª instância):

https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAO
PESQUISA.cfm;

certidão negativa da Justiça Estadual cível (2ª instância):
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPES
QUISA.cfm;
25.Certidão negativa da Justiça Estadual Criminal (1ª instância):

https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAO
PESQUISA.cfm;

certidão negativa da Justiça Estadual Criminal (2ª instância):
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPES
QUISA.cfm;
26.Anexar qualificação cadastral

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;
27. Certidão negativa/positiva de débitos com o Recursos Humanos, referente

a vencimentos, emitida pela SEGEPLAN/RH:
https://servidor.serra.es.gov.br/#!/publico/certidao/solicitar ;

28.Declaração de Imposto de Renda para quem declarou no último exercício
vigente ou declaração de isenção no modelo disponível no campo
“Documentos Admissionais” através do link:
https://servidor.serra.es.gov.br/#!/publico/formularios.

Serra, 16 de Dezembro de 2024

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
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